
LÉA RODRIGUES FRARE, Formação em Administração de Empresas, Pós- Graduação em Gestão 

de Pessoas; vivência em Recursos Humanos há cerca de 25 anos no segmento de Indústria de 

Calçados; Pneumático,  Móveis;  Varejo e Serviços; Representação de Preposta na Justiça do 

Trabalho; Membro integrante da ADRH-BG desde 2011; Vivência como Adviser em edições da 

Junior Achievement- RS; Membro fundador do Projeto Social Orientação à Inserção no Mercado 

de Trabalho e Redes Sociais: Possibilidades x Responsabilidades, aplicação desenvolvida em 

escolas do Município de Bento Gonçalves-RS. Atualmente, assessoria em Recursos Humanos e 

subsistemas, no desenvolvimento, na execução de ações ou no formato Mentoring. 


